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Componenta 1. Lista resDonsabililor fica

Co

mponenta l. Lista cu elaborarea. verillcarea si aprobarea editieVreviziei:

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/
oneratiunea

Numele gi prenumele Funcfia Data Semnitura

I 2 J 4 5

1 .1 Elaborat Gabriela Scutaru

Inspector general
adjunct
Domeniul Curriculum
si inspectie scolard

8.02.20tQ-

t .2 . Verificat Gheorehe Lazdr Insoector scolar seneral t0.02.20t6 {d4!z4

1 .3 . Aprobat

Consiliul de
'administratie 

al
Inspectoratului $ colar
aljude{ului Suceava/

Gheorshe Lazdr

Consiliul de
administratieal
Inspectoratului $colar
Judefean Suceava /
Presedinte CA

15.02.2016'

I

mDonenta 2. Situa editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii onerationald:*
Nr.
crt.

Edifia/revizia in
cadrul edifiei

Componenta revizuitl Modalitatea
reviziei

Data de la care se aplici
prevederea edifiei sau

reviziei edifiei

2 .1 Editia I
2.2. Revizia 1 Domeniul de aplicare

Descrierea procedurii senerale
1.03.2013

2 . 3 Revizia2 Domeniul de aplicare
Descrierea procedurii generale,
anexe

Actualizare
legislatie,
Introducere de
termeni,
Actualizare
anexe

9.0r.20rs

2.4 Revizia 3 Domeniul de aplicare
Descrierea procedurii generale,
anexe .

Actualizare
legislatie,
Introducere de
termeni,
Actualizare
anexe

15.02.2016



Componenta 3. Lista cuprinz6nd persoanele la care se dil'uzeazi revwia:
Nr
crt

Scopul
difuzirii

Ex.
numir

Domeniul Func{ia Nume qi
prenume

Data
primirii

Semnltura

I 2 a
J 4 5 6 7

3.1 Informare I CA
Preqedinte

CA
Gheorghe

Lazdr
9.02.
2016 ,fr*/

t . z

Informare,
colaborare,
compatibili

zate
activitdti

Domeniul
Management

Inspector
qcolar

general
adjunct

Cristian
Cuciurean

t5.02.
20r6

3.3

Aplicare -
constatdri,
aprecieri,
rapoarte,

materiale de
analizd,

1

Domeniul
Curriculum qi

inspec{ie qcolard
Domeniul

Management

Inspectorii
qcolari' 
pentru

disciplinele
de

specialitate
din cadrul

ISJ Suceava

Toti
inspectorii
Ecolari din
cadrul ISJ
Suceava

15.02.
20r6

3.4 Inregistrare,
evidentb I Secretariat Secretar

Adomni{ii
Elena

rs.02.
2016 *).'f

Componenta 4. Scopul procedurii operafionale:

Prezenta procedurd este elaboratd la nivelul Inspectoratului $colar Suceava cu scopul
eficientizfii, orgarizdrii ;i desft;urdrii etapelor concursului de acordare a gradaliei de merit
personalului didactic qi de conducere din unitdlile de invdJdmdnt preuniversitar qi din unitdtile
conexe din jude!.

Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii opera{ionale:

Procedura se aplicd personalului de conducere qi de execufi. ,fin cadrul I.S.J. Suceava,
personalului didactic qi celui de conducere din unitAfle de invdJdmdnt preuniversitar qi din
unitalile conexe din judeJul Suceava.

Componenta 6. Documente cu rol reglator:

o Legea Educatiei Na{ionale rr.Il20I1, cu modificdrile ulterioare ;
o Metodologia qi criteriile de acordare a gradaJiei de merit in inv5Jdmdntul preuniversitar

aprobatd prin OMENCS nr. 5557 12015;
o OMECTS nr. 5530120t1 privind Regulamentul cadru de organizare qi funclionare a

inspectoratelor gcolare;
o Legea-cadru nr. 63l20Ll privind salarizarea unitard a personalului plStit din fonduri

publice, cu modifi cdrile ulterioare;
o Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu completiri le 9i modificiri le ulterioare
o Planul operalional al I$J;Suceava in anul gcolar 2015-2016.



6.1. Legislafie primarl

. Legea nr.I/2011, Legea Educatiei Natir:nale. cu rnodificarile gi

completarile ulterit.rare.
- Legea-cadru nr. 63/2011 privind salafizarea unitard a personalului plStit din fonduri

publice, cu modificirile ulterioare;
. Legea nr. 5312003 Codul Muncii cu complet6rile qi modificdrile ulterioare

6.2.Legislatie secundari .

o Metodologia gi criteriile de acordare a gradatiei de merit in invdJdmdntul
preuniversitar aprobatd prin OMENCS nr. 5 5 57 l20I 5 ;

Componenta 7. Definifii qi abrevieri:

7.1. Definitii ale termenil

Componenta 8. Descrierea procedurii:

8.1. Dispozifii generale: 
:

Numdrul maximum de gradalii care pot fi acordate se calculeazd astfel: din num[rul stabilit prin
aplicarea a 160/o din totalul posturilor didactice existente la nivelul inspectoratului gcolar se scade
numdrul de gradalii acordate perqonalului didactic aflate in plat[, avdndu-se in vedere c[ gradafia de
merit se acord[ pe o perioad[ efectivl de 5 ani, ftrd a fi luate in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de munc6, din motive neimputabile angajatului sau de exercitare a unei funclii
publice.

lt11 tefinerulor

Nr.
crt.

Termenul Defini{ia qi/sau, (dac[ este cazul) actul care defineqte termenul

1
Procedura

operationald

Prezentarea formalizatd,. in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmafi, a
metodelor de lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in vederea rcalizdii
activitdtii. cu orivire la aspectul procesual.

2.
Edilie a unei

proceduri
ooerationale

Forma inifiald sau actualizatd, dupd caz) a unei proceduri operalionale,
aprobatd 9i difuzatd. \'

3. Revizia in
cadrul unei

editii

Ac{iunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edilii a procedurii
operationale care au fost aprobate si difuzate.

4. Gradafie de
merit

Suma cu care, dupd anumite state de serviciu, se mdregte retribu{ia.

7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat '

I PO Procedurd ooerationald
2. ISJ Suceava Insoectoratului Scolar Judetean Suceava
J . CA Consiliul de administratie
4. MECTS Ministerul Educatiei. Cercetdrii. Tineretului si Soortului
5 . MECS Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice
6. MENCS Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice



GradaJia de merit se acordd pe o perioadd efectivd de 5 ani, incepAnd cu data de I
septembrie 2016.

Personalul didactic din invdtdm6nt care benefrciazd de gradalie de merit pdnd la 31 august
2016 poate participa la un nou concurs.

La concursul pentru acordarea gradafiei de merit poate participa:
a) personalul didactic de predare qi personalul didactic de conducere, de indrumare ;i control din
invdlEmdntul preuniversitar de stat, cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati
sau pe perioadd'determinatd, cu o vechime in invdlSmdntul preuniversitar de cel pufin 4 ani, cu
performanfe deosebite in, inovarea didacticd, in pregdtirea pregcolarilor sau a elevilor, in
pregdtirea elevilor distinqi la concursuri qcolare, faza judejeand qi a municipiului Bucure;ti,
interjudefeand., faza na{ionald qi interna}ionald, in perioada 1 septembrie 2010 - 31 august 2015, qi
calificatiwl "Foarte bine" in fiecare an qcolar din perioada evaluatd;

Personalul didactic care, in perioada I septembrie 2010 - 31 august 2015, a avut contractul de
muncd suspendat, din motive neimputabile angajatului, este evaluat doar pentru perioada in care gi-a
desfbqurat activitatea, din intervalul menlionat.

Inspectoratul qcolar evalueazd, activitatea candida{ilor inscrigi pentru acordarea gradafiei de
merit, evidentiatd in raportul de autoevaluare, susJinutd prin documente doveditoare, din
perioada 1 septembrie 2010 - 31 august 2015 sau din perioada prevdzutLla art.5 alin. (2).
Fiqa/grila in baza cdreia se realizeazd evaluarea se elaboreazd, tindndu-se seama de criteriile
generale care trebuie indeplinite de candidat, de inspectoratul gcolar, respectiv de cdtre Ministerul
Educaliei Nafionale pentrs personalul didactic de predare qi de conducere din invdjdm6ntul
sportiv integrat gi suplimentar, palatele si cluburile copiilbr, cu consultarea organizaliilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invS![m6nt preuniversitar, semnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de sector de activitate invdlImdnt preuniversitar.

Toate categoriile anterior men{ionate trebuie sd indeplineasci urmitoarele condi(ii,
cumulativ:

1. Rezultate deDsebite in activitatea instructiv-educativl, inovarea
didacticd/manageriali, participarea la proiecte qi cregterea prestigiului unitlfii de
invl{imffnt/conexe. Se vor anexa documente justificative, certificate "conform cu
originalul", sub semndtura directorului unitd{ii de invdJdmfoit unde candidatul este
titular/detaSatlatgalat la lata depunerii dosarului gi a gtampilei unitSlii de inv6{6mdnt
respective. Este obligatorie oblinerea calificativului "Foarte bine" in fiecare an gcolar din
perioada evaluatd. Se vor anexa copii ale adeverinfelor care sd ateste acordarea
calificativului, eliberate de unitdlile de invdtdmdnt la care a fost incadrat candidatul; in
cazul personalului de conducere se vor anexa copii dupd adeverinlele eliberate de I.S.J.
Suceava.

2. Vechime efectivi in inv5{imintul preuniversitar de cel pu{in 4 ani. Se va
anexa adeverinta care sd ateste vechimea efectivd in invdldmdntul preuniversitar, eliberatd
de unitatea de invd{dmAnt,la care este incadrat.

3. Aprecierea siriteticl a Consiliului Profesoral al unitlfii unde este
titular/detaqatlangajat cadrul didactic. in cazulin care candidatul este incadrat la mai multe
unitdJi de invd{dm6nt, aprecierea va fi frcutd de oricare dintre unitd}ile qcolare in care
cadrul didactic susJine ore de curs. Se va anexa copia Procesului verbal al gedintei
Consiliului Profesoral in care s-a discutat cererea candidatului.



io dosarul de inscriere la concurs, documentele vor fi dispuse in urmitoarea
ordine:

I. Pagina de gardd, care vo conline numele Si prenumele candidatului, unitatea de
tnvdldmdnt Ia care este tncadrat qi disciplina&domeniul la care iSi depune dosarul

2. Opis care sd cuprindd toate /ilele dosarului, semnat de predare-primire in unitatea
Scolard tn care afost depus dposarul

3. Cererea de tnscriere conform modelelor anexete, dupd caz
4. Adeverinlele cu calificativul obtrinut tn anii Scolari, 2010-2011, 20II-2012, 2012-2013,

2013-2014;i 2014-2015
5. Adeverinla care sd ateste vechimea efectivd tn tnvdldindntul preuniversitar, eliberatd de

unitatea de tnvdlfundnt la care este tncadrat.
6. Aprecierea Consiliului Profesoral Si copie dupd procesul verbal al Sedinlei Consiliului

Profesoral tn care s-a discutat Si aprobat cererea candidatului
7. Declaralie pe proprie rdspundere (Anexa nr.4 la Metodologie)
B. Grila/fi;a de (auto)evaluare completatd cu punctajul de autoevaluare, semnatd pe

fiecare pagind de cdtre candidat
9. Raportul de autoevaluare/activitate, intocmit conform modelului anexat prezentei

proceduri, pentru perioada I septembrie 2010-31 august 2015, tn format letric Si
electronic, insuiplionat pe CD, tnformat WORD ( nu se admit format pdf, jpg, scanate,
Jn excell, etc.)

l}.Documente justi/icative organizate pe criterii Si subcriterii conform grilelor/fiSelor de
(auto)evaluare, cu precizarea pe fiecare fild a criteriului gi subcriteriului la care se
tncadreazd, certificate ,,conform cu originalul" de cdtre conducerea unitdlii de
tnvdldmdnt la care candidatul depune dosarul.

ll. Fiecare fild a dosarului se numeroteazd tn coltrul din dreapta sus a paginii. Face
ecxeplie de la numerotare pagina de gardd.

Dosarele candidalilor dintr-o unitate gcolard vor Ji predate toate odatd la sediul
Inspectoratalui $colar, unei echipe desemnate la nivelul instituliei formatd din 2
inspectori Scolari,/reprezentanli ai serviciului normare/salarizare. Predarea se va face
tn conformitate cu un graJic pe zile/ore ce vaJi aJiSat la sediul ISJ si postat pe adresa
de ftp a ISJ, tnainteo perioadei prevdzutd de calendarul cohcursului. Dosarele vor ji
verificate, dupd care.se v& completa un document de predare-primire, semnat de
ambele pdrli. Dosarele vor Ji tnregistrate in registrul de intrdri-ieSiri la secretariatul
ISI In cazul tn care un dosar nu tndeplineSte cumulativ cerinlele prevdzate tn
metodologie/procedurd acesta va Ji respins.

8.2. Criterii pentru acordarea gradafiei de merit

I. pentru personalul de conducere, indrumare qi control:
a. Criteriul activitefllor complexe cu valoare instructiv-educativd-ponderea20o/o
b. Criteriul privind performanfe deosebite in inovarea didactic[/manageiall -

ponderea 30oZ
c. Criteriul privind participarea la proiecte - ponderea l0o/o
d. Criteriul privind privind cregterea prestigiului unitafli de invdfdm6nt/conexe -

ponderea 40%.
II. pentru toate func{iile=didactice, cu excepfia personalului de conducere, indrumare
qi control

a. Criteriul activitdfilor complexe cu valoare instructiv-educativS-ponderea 807o



b. Criteriul privind performanJe deosebite in inovarea didacticd/manageriald -

ponderea 10%
c. Criteriul privind participarea la proiecte - ponderea 5%o
d. Criteriul privind contribulia la dezvoltarea institulionald - ponderea 5o/o

8.3. Graficul desfiquririi concursului pentru acordarea gradafiei de merit
sesiunea 2016 -

Nr.
crt.

.dctivitate Termene Responsabili

I

Detalierea prurctaj elor aferente
criteriilor qi elaborarea
fi qelor/grilelor de (auto)evaluare
oentru acordarea sradatiei de merit

8-19 februarie 2016
Comisia paritard la
nivelul ISJ Suceava

2.

Comunicarea figelor de evaluare si
a ponderii gradatiilor de merit pe
categorii de personal si pe
discipline de inv6!6mdnt de cdtre
inspectoratul scolar, in teritoriu

22 -26 februarie 2016

Secretarul comisiei
de evaluare a

dosarelor
Administrator site ISJ

Suceava

3.

Intocmirea gi depunerea, de cdtre
candidafi, a dosarelor qi obJinerea
avizelor la nivelul unitdtii de
inv6!6mdnt

1 - l8 martie20l6

Candidatul care
participd la concursul

pentru acordarea
gradaliei de merit

4.

Depunerea, de cltre directorul
unitdlii gcolare/deiegat din partea
unitdlii qcolare, la secretariatul ISJ
Suceava, a dosarelor candidafilor,
pe zone, conform graficului propriu
al ISJ Suceava, in.intervalul orar
9.00 - 16.00.

Zona Suceava -

2I-23 martie;
ZonaFdlticeni -

24 -25 martie;
Zona Rddduli -

25 -28 martie;
ZonaSolcal Siret -

28 martie;
Zona Gtxa
Humorului /
Cdmpulung
Moldovenesc -

29 martie;
ZonaYatra Dornei -

30 martie.

Directorul unitdlii
qcolare/ delegat din

partea unitdlii qcolare
Secretariatul ISJ

Suceava

5 .

Analiza dosarelor cle cdtre membrii
evaluatori ai consiliului consultativ

Ei elaborarea raporiului referitor la
activitatea candidatului in
specialitate 

:

| - 22 aprilie 2016

Inspectorii qcolari
care coordoneazl"

disciplinele de
specialitate

Membrii Consiliilor
Consultative pe

domenii si discioline

6.

Verificarea dosarelor gi acordarea
punctajelor de cdtre comisia de
evaluare a dosarelor depuse in
vederea acorddrii gradatiei de merit

25 aprilie - 13
20r6

mal
Comisia de evaluare
a dosarelor depuse in

vederea acorddrii
eradatiei de merit



7.
Aprobarea listei cuprinztnd
punctajele acordate in urma
evaludrii

16 - l7 mai2016 CA al ISJ
Suceava

8.

Afiqarea listei, cuprinzdnd
punctajele acordate in urma
evalulrii, la avizierul ISJ
Suceava si pe site-ul institutiei

l8  mai  2016

Secretarul comisiei
de evaluare a

dosarelor
Administrator site

9.
Depunerea contesta{iilor asupra
punctaiului aeordat

19 -20mai2016 Cadrele didactice
Secretariat ISJ

10. Solu{ionarea,contestatiilor 23-25 mai20l6
Comisia de

soluJionare a
contestatiilor

11

Validarea rezultatelor finale ale
concursului de catre Consiliul de
administratie al inspectoratului
scolar si afisarea acestora la
avizierul ISJ

26 -27 mai20l6

Comisia paritard de la
nivelul ISJ Suceava
CA al ISJ Suceava
Secretarul comisiei

de solutionare a
contesta{iilor

Secretariatul ISJ
Suceava

t2 .

Inaintarea la MENCS, a
a listelor cu personalul didactic din
unitafle de inv5fdmdnt, validat in
vederea acorddrii gradatiei de merit

30  -  3 l  ma i20 l6 CA al ISJ Suceava

8.3. Responsabilitlti si atributii in derularea activititii:

A. Inspectorul $colar general:

a. Numegte, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii
gradaliei de merit, cu urmdtoarea componenld: preqedinte - un inspector gcolar general
adjunct, secretar - un referent de la Compartimentul salarizire, nornare qi membri -
inspectori gcolari, metodiqti ai I.S.J. Suceava, membri in Consiliul Consultativ pentru
management educational (membri ai Corpului de experti in management educational)-
Consiliul consultativ pentru educatie permanentd insitualii pentru care nu existd metodigti
in specialitate.

b. Numegte, prin decizie, comisia de solutionare a contestaJiilor, formatd din: pregedinte
- inspectorul gcolar general, secretar- referent/consilier de la compartimentul salarizare,
normare/retea gcolard, membri - consilierul juridic al inspectoratului qcolar, inspectori
gcolari/metodigti ai inspectoratului gcolar/membri ai Consiliilor consultative pentru
management educationa=l qi educafie permanent[, allii decdt cei care au fbcut parte din
comisia de de evaluare a dosarelor.
c. inainteazd lista candidaJilor validafi la Directia Management qi relea gcolard din cadrul

MENCS, cf. art. 11 din metodologie.

B. Reprezentantii ors?nizatiilor sindicale, afiliate la federaliile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate in invdfdm6nt din jude{, participd in calitate de observatori
la toate lucrdrile, au drept de acces la documentele comisiilor gi dreptul sd solicite
consemnarea in procesul verbal a propriilor observafii. AbsenJa reprezentanlilor



sindicatelorreprezentative nu viciazdprocedura de orgarizare qi desfEqurare aconcursului
pentru acordarea gradaJiilor de merit.

C. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit:

a. Preqedintele comisiei de evaluare a dosarelor, stabilitl prin decizie a inspectorului
qcolar general, intrunegte pe membrii desemnaJi qi realizeazd instruirea acestora privind
normele metodologie gi prevederile procedurale.

b. Preqedintele comisiei intndneazd
rdspundere, anexd a prezentei proceduri,
pind la gradul IV, inclusiv.

spre senmare gi asumare declarafia pe proprie
conform cdreia nu au in concurs rude sau afini

c. Preqedintele comisiei stabileqte gi repartizeazd atibutiile specifice membrilor
comisiei.

d. Comisia de evaluare va elabora in plen instrumente specifice legate de organizarea
qi desfrqurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit (modele de procese verbale,
note de instruire, borderouri, etc). Rdspunde de afiqarea la avizierul ISJ gi pe site-ul
instituJiei a informa{iei necesare.

e. Pregedintele comisiei de evaluare prezintd qi instruiegte inspectorii gcolari cu
privire Ia organizarca qi desfrgurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit,
prezentdndu-le aspectele din metodologie qi procedura operalionalS a ISJ Suceava.

f. Preqedintele comisiei stabileqte perioada qi locatia in care se face evaluarea
dosarelor, dntocmind graficul aferent.

g. Pregedintele comisiei convoacd inspectorii ;colari care coordoneazd. disciplinele
de specialitate gi pe ceilalJi membri evaluatori din consiliul consultativ pentru preluarea
dosarelor gi a listelor cu candidati.

h. Preqedintele comisiei de evaluare monitori zeazd corectitudinea organizdrii qi
desftgurdrii activitdtilor din consiliile consultative gi oferd consultantd ori de cdte ori este
nevoie.

i. Pregedintele cor-nisiei de evaluare primeqte de la inspectorii qcolari/persoanele
desemnate documentele=candidaJilor la fiecare disciplind/domeniu, dupd evaluarea in
Consiile Consultative (dosarele candidalilor, figele de auto/evaluare, rapoartele motivate,
procesele verbale ale gedinlelor).

j. Membrii comisiei de evaluare examineazd Si evalueazd documentele primite,
stabilesc punctajele pe criterii/subcriterii gi punctajul final, pe care le consemneazdin figa de
(auto)evaluare pentru gradafie de merit gi in rapoartele motivate, asumate prin semndturd.

k. Preqedintele comisiei de evaluare intocmeqte lista cuprinzdnd candidafii in ordinea
descrescitoare a punctajelql, pe posturi ;i discipline gi o inregistreazd.

l. Pregedintele comisiei de evaluare prezintd., Consiliului de administratie al I.S.J.
Suceava, lista cu rezultatele evaludrii in ordine descrescdtoare a punctajelor oblinute de
candida{i la concursul de abordare a gradaliilor de merit.

m. Preqedintele comisiei afigeazd lista cu rezultatele evaludrii aprobatd gi validatd in
cadrul CA al ISJ.

PRECIZARE: Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor poate solicita. nrin
sondai. prezentarea originalelor documentelor anexate la dosarul de concurs.

8



D. Consiliul de administratie al I.S.J. Suceava:

a. Aprobd numdrul de locuri repartizate pe posturi gi discipline, in urma hotdrdrii
Comisiei paritare.

b. Aprobd listele candidalilor, intocmite pe posturi gi discipline, in ordinea
descrescdtoare a punctajului in urma evaludrii de cdtre comisia de evaluare qi in urma reevallrii
rcalizatil de c[tre comisia de contestafii qi hotnrigte rezultatul concursului, cu condilia
respectdrii propor,tiei'numlrului de locuri pe discipline/funcfii de conducere, de indrumare gi
control, domenii de activitate gi o trimite spre afigare (la inspectoratul gcolar gi pe site-ul
instituliei). :

c. Pregedintele Consiliului de administra{ie inainteazd" lista candidafilor validafi la
Direc{ia general5 management gi relea Eco[ar6 din cadrul Ministerului Educaliei Nafionale gi
Cercetdrii $tiinfifice pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisi la MENCS, cu
adresa de ?naintare, va conline numdrul total gi modul de calcul al numdrului de gradaJii
acordate la nivelul jude{ului, observatiile liderilor de sindicat desemna{i de federa{iile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invapmant/ semnatare ale
contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate inv6!5mdnt preuniversitar,
care au participat la procedura de acordare a gradaliei de merit, cu statut de observatori, tabelul
nominal qi punctajul pentru candida{ii validafi (Anexa nr.2laMetodologie).

E. Inspectorul scolar care coordoneazi disciplina/disciplinele de specialitate:

a. Propune comisiei judetene evaluatorii, membri ai consiliului consultativ, ce vor
rcaliza efectiv evaluarea dosarelor de candidaturd.

b. In cazul in care numarul evaluatorilor este insuficient, inspectorul scolar poate
propnne ca evaluatori profesori metodisti din Corpul metodistilor ISJ Suceava, care nu au
dosar de candidaturd si indeplinesc criterii de competentd qi expertizd.

c. Propune, deasemenea membrii comisiei de contestatii,. fie din randul membrilor
Consiliului consultativ , fie din cel al corpului profesorilor metodisti pe disciplina.

d. Grupurile de lucru vor fi specificate in anexele deciziei de numire
e. Preia, impreund cu ceilalJi membri evaluatori din comisie, lista cu candidatii qi

dosarele acestora
f. Instruieqte membrii comisiei de evaluare a dosarelor privind normele metodologie

aferente metodologiei in vigoare, precum si asupra elementelor de legalitate privind
evaluarea dosarelor de concurs. Instruirea va fi stipulata intr-un proces verbal standardizat,
anexa a pr ezentei pro ceduri.

g. Completeazd punctajul stabilit de evaluatori prin raportul motivat pentru fiecare
criteriu/subcriteriu, in figa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semniturd.

h. inainteazd, documentele candidafilor, rapoartele motivate, figele de auto/evaluare gi
procesele verbale ale qedintelor pregedintelui comisiei de evaluare a dosarelor.

F. Consiliul consultativ al disciplinei

:-
a. Preiau gi analizeazd dosarele candida{ilor.
b. Membrii Comisiei de evaluare vor verifica existenta tuturor documentelor din
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dosare, care sd respecte normele legislative privind componenta dosarului (a) Opisul in care
sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente, b) fiqa de
(auto)evaluare pentru gradalie de merit, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare; c)
raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2010 - 31 august 2015; d) declaratia pe
propria rdspundere,, prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar aparfin
candidatului ;i cd prin acestea sunt certificate activitSlile desfrqurate, adeverinta cu
calificativele pe ultimii 5 ani e) documentele justificative, grupate pe criteriile qi
subcriteriile din figa de (auto)evaluare pentru gradalie de merit, certificate ,,conform cu
originaluf'de cdtre conducerea unitdlii de invdldmdnt lacare candidatul depune dosarul.

c. In cazul in care componenfa dosarului nu este cea din metodologie (in sensul cd
lipsesc documente obligatorii) se incheie un proces verbal justificativ qi dosarul se respinge.

d. Membrii Comisiei de evaluare vor discuta qi vor dezbate aspectele punctuale ce se
pot ivi, in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare ;i pot lua decizii in acord cu
specificul disciplineiidomeniului evaluat'taft a se abate de la criteriile stabilite prin
metodologie. Deciziile se vor aplica unitar tuturor dosarelor evaluate.

e. Membrii Consiliului Consultativ evaluatori vor fi atenli ca documentele existente
in dosar sd corespundd fiec5rui subcriteriu din grila de evaluare qi punctajul acordat.

f. Evaluatorii Consiliului Consultativ intocmesc raportul motivat (Anexa nr.3 din
Metodologie), referitor la activitatea candidatului in specialitate, acorddnd punctajul ca
sumd a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare din figa de evaluare lgrild.

g. Membrii evaluatori ai Consiliului Consultativ igi asum6, prin semndturS, in
procesul verbal al qedinfei qi in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

G. Comisia de solutionare a contestatiilor:

a. Se numegte prin decizie a inspectorului qcolar general.

b. Pregedintele comisiei de contestatii instruiegte membrii privind organizarea pi
desfbgurarea soluliondrii contestaliilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit. Dd
spre semnare declara{iile pe proprie rdspundere cd nu au rude sau afini pdnd la gradul IV
participanli in concurs.

c. Primegte cererile de contestatii inregistrate la registrat*b tSf in termenul prevdzut
de metodologie.

d. Pregedintele comisiei de contestafii preia documentele candidalilor ce au depus
cerere de contesta{ie de la preqedintele comisiei de evaluare (dosarul cu acte doveditoare,
fiqa de auto/evaluare).

e. Repartizeazd evaluatorilor desemna{i instrumentele de lucru (rapoarte motivate) qi
dosarele pe discipline/domenii.

f. Solulioneazd contestafiiile, depuse qi inregistrate la secretariatul ISJ Suceava, in
termenul prevdzut in Graficul desfbgurdrii concursului pentru acordarea gradatiei de merit,
prin reevaluarea dosarelor candidafilor care au depus contestaJii

g. Consemneazi punctajele rezultate in urma reevalu[rii dosarelor in raportul motivat gi
in figa de (auto)evaluard pentru gradafia de merit, punctaje care sunt asumate de cdtre
preqedintele comisiei de contesta{ii prin semn[tur[.

h. Genereazl,lista iuprinzdnd punctajele tuturor candidafilor, asumatd de to{i membrii
comisiei, care va fi inregistrati gi prezentati in consiliul de administra{ie al inspectoratului
gcolar.
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i. Preqedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite rdspunsul scris la
contesta{ii argumentat prin raportul motivat.

j. Hotdrdrea comisiei de contesta{ii este definitivd qi poate fi contestatd numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestaJia reprezentdnd pldngerea prealabild
reglementatd de art.7 din Legea contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare.

k. Preqedintele comisiei de contestalii afiqeazd,la avizierul ISJ lista finald validatd in
CA al ISJ, cuprinzind rezultatele definitive ale concursului de acordare a gradatiilor de
merit. 

:

H. Comisia paritari de la nivelul inspectoratului scolar

a. detaliazd criteriile qi stabileqte functajul, prin fiqe de (auto)evaluare specifice
fiecdrei categorii de candidali: educatoare/institutori/profesori pentru invdJdmdntul
pregcolar, invdfitori/institutori/profesori pentru invdJdmdntul primar, profesori, maiqtri-
instructori/profesori pentru instruire practicl, cadre didactice din invdtdmdntul vocational,
din cluburile sportive gcolare, palatul qi cluburile copiilor gi elevilor, din inv6ldmdntul
special, personal didactic de conducere, indrumare gi control din unitAlile de
invdtdmdnVconexe.

b. Hotlregte ponderea pe categorii de personal (didactic de predare/func{ii de conducere,
indrumare Ei controlldidactic auxiliar), precum qi pe discipline de invd{[mdnt, raportat la
num[ru] total de gradafii, conform art. 2 alin. (l).

I. Directorul unititii de inv6tlmAnt/conexe:

a. Primegte prin intermediul serviciului secretariat din unitatea gcolard dosarele
candidalilor gi verifi cd legalitatea acestora.

b. Semneazd gi gtampileazd documentele justificative ale candidafilor din unitatea de
invdJdmdnt/conexd, certificate 'oconform cu originalul" qi completeazd, declara[ia pe propria
rlspundere (Anexa nr.5 la Metodologie).

c. Depune la sediul inspectoratului gcolar, cu respectarea graficului anuntat, dosarele
candidafilor din unitatea pe care o conduce incluzdnd, pe l6ng[ documentele enumerate la
art.9, alin. (l), o copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral din care reiese
aprecierea activititii candidatului. Depunerea dosarelor va fi consemnatd intr-un proces
verbal de predare-primire-

d. in cazuri speciale, desemneazd un delegat ce va depune dosarele candidafilor din
unitatea pe care o conduce, la sediul I.S.J. Suceava, in conformitate cu graficul desfrqurdrii
concursului pentru acordarea grada{iei de merit, prevdzutinprezentaprocedurd.

a

J. Consiliul profesoral al unititii de invitimint/conexe formuleazi o apreciere
sinteticd asupra activit6tiicandidatului pebaza dezbaterilor asupra modului in care raportul
de autoevaluare/activitate reflectd realizdrile candidatului potrivit figei de evaluare qi a
documentelor doveditoare.

K. Candidatul care participi la concurs:
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a. Candidatul care participd la concurs intocmeqte qi depune, la conducerea unitdlii
de invdfdmdnt/conexe in care a funclionat in perioada 1 septembrie 2010 - 31 august 2015,
raportul de activitate, insolit de documente doveditoare, realizat in conformitate cu figa de
(auto)evaluare elaboratd de inspectoratul gcolar, pentru acordarea gradafiei de merit, la
categoria de personal in care se incadreazd.

b. Cadrele didactice care in perioada 01.09.2010 - 31.08.2015 au indeplinit functii
de conducere, de indrumare gi control participd la concursul de acordare a gradafiei de
merit fie ca personal de conducere, de indrumare qi control, fie ca personal didactic,
exprimdndu-gi opfiuhea in scris o datd cu depunerea dosarului, evaluarea realizdndu-se
conform grilei specifice opfiunii exprimate qi normativelor in vigoare.

c. Cadrele didactice incadrate pe dou6 sau mai multe specializdri pe perioada evalulrii
pot participa la concursul de acordare a gradafiei de merit la oricare dintre discipline,
exprimdndu-qi opliunea in scris odati cu. depunerea dosarului. Cadrele didactice care au
desfrqurat activitate metodicd qi gtiinlific[ pe doud sau mai multe specializdri sunt evaluate
pentru intreaga activitate.

d. Candidatul are obliga{ia de a completa Declaralia pe proprie rdspundere (Anexa 4
la Metodologie) qi a o depune la dosar.

e. Candidatul care participd la concurs intocmeqte qi depune, la conducerea unitdlii
de invdfdm6nt/conexe dosarul de candidaturd. Dosarul va avea num[r propriu de inregistrare
de la unitatea de provenienfd. Dosarele tuturor candidalilor vor fi centralizate qi predate
ulterior cdtre I.S.J Suceava. unde vor fi inreeistrate la seoretariatul institutiei.

8.4. Dispozifii finale:

1. Pentu buna informare a cadrelor didactice din uniti!ile de inv[{dmdnt /conexe ale judefului
extase din prezenta procedurd vor fi afigate qi postate pe site-ul Inspectoratului $c.olar Judefean
Suceav4 precum qi pe servenrl FTP al institufiei.
Directorii unitdfilor de inv[!6mdnt preuniversitar din jude! au obligatia de a aduce la cunostinla
personalului didactic prevederile metodologiei qi graficului concursului de obfinere a gradaliilor
de merit sesiunea 2016.
Dosarele candidatilor, precum gi toate celelalte documente re,z-tltate in urma organizlrii gi
desftqurfii concursuluide acordare a gradafiilor de merit sesiunea 2016 se uhleazi,in arhiva
ISJ. Dosarele gi documentele comisiilor se vor arhiva pentru o perioadi de 5 ani. Dosarele
candidatilor ce nu au obfnut puncqul necesar se vor arhiva timp de tr:l an, dupd care pot fi
retumate la cerere, titularilor de cdte penonalul serviciului secretariat al ISJ Suceava-

2.

a
J .
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ANEXE
ANEXA Nr. I procedura

Model cerere de inscriere I

Domnule Inspector Generai,

S ub s emnatul/Sub semnata
cadru didactic ( educatoare/profesor pt inv 'preprimar, invdfitor/institutor/profesor pt inv
primar/maistru-instructor/profesor) la unitatea de invdldmdnt

,specializarea
discipline predate avdnd o vechime de

gradaliei de merit inani in invdfdmdnt, solicit inscrierea la concursul de a.cordare a
inv6!6mdntul preuniversitar, disciplina sesiunea 2016.

Data. Semnltura

Model cerere de inscriere 2

Domnule Inspector General,

Subsemnatul/Subsemnata-_-..-._...____ _
cadru didactic ( educatoare/pirofesor pt inv preprimar, invdfdtor/institutor/profesor pt inv
primar/profesor) la unitatea de iirvdldm6nt

,specializarea
av6nd funcfia de director/director adjunct, cu o vechime de ani in invdfdmdnt qi _
ani in funcfia de conducere, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradaliei de merit in
invdldmdntul preuniversitar, sesiune a 201 6.
Precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la
specialitatea/domeniul
(se precizeazd la alegere specialitatea debazd, sau management educafional).

Data. Semndtura
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ANEXA nr.2 precedura
Model cerere contestatii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradatiilor de merit
invdtdmdnt preuniversitar sesiune a 20 | 6

Sebsemnatul (a)--
: ' POsesor al

BVCI nr._,adresa
telefon tncadrat pe postul *

16 rog sd imi aprobati cererea de contesta1ie in raport cr eval.rar
de acordare a gradatiilor de merit in invdfdmdntuipreuniversitar tlr6,ra
categoria**

Data
Semnltura

*Poshrl didactic pe care este incadrat
**categoria de personal didactic pentru care a depus dosarul
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-u9cr"'; r l

,\,ig Inspectoratul $colnr Jude{ean S*ceaya
F I \ t F. t:\l. BA ttirtn, ]lft rs rior)lli. sucrlAvt. xtx,rixt*

" 
Yj : 1LL. 1;il:lrlJltiit8,i40?_l:i84i.t.r4t)?JrJ5:061i

$L,xa$

Nr .  . . .  . . . . . . . . . . . 1

de instruire a mem
Proces verbal

brilor Consiliului Consultativ. evaluatori
la disciplina/pentni domeniul

Sesiunea 2016, incheiat astdzi,

S u b s e m n a t u l  ( a ) . . . ' . . . . .  . . . . . ,  i n  c a l i t a t e  d e * *  . . . . . . . . . . ,  i n
vederea respectlrii Metodologiei ;i criteriilor privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic
din invdldmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2016, precum gi a Procedurii interne a I.S.J. Suceava
privind organizarea;i desJd;urarea evaludrii dosarelor candidagilor, precizezurmdtoarele:

1. Membrii Consiliului Consultativ (mai mult de trei persoane) se vor grganiza in grupuri de cdte
doi evaluatori;

2. Membrii Consiliului Consultativ desemnali evaluatori vor verifica existen(a tuturor
documentelor din dosare, care si respecte normele legislative privind componenla dosarului (a) Opisul in
care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente, b) figa de (auto)evaluare
pentru gradalie de merit, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare; c) raporful de activitate, pentru
perioada I septembrie 2010 -' 31 august 2015 in format standardizat:,d) declara{ia pe propria rdspundere,
prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar aparlin candidatului gi cd prin acestea sunt
certificate activitdtile desfbqurate, adeverinfa cu calificativele candidatului/adeverinll de vechime, e)
documentele justificative, grupate pe criteriile gi subcriteriile din figa de (auto)evaluare pentru gradalie de
merit, certificate ,,conform cu originalul" de citre conducerea unitdtii de invSlim6nt la care candidatul
depune dosarul.

in cazul in care componenla dosarului nu este cea din metodologie (in sensul cd lipsesc documente
obligatorii) se incheie un proces verbaljustificativ gi dosarul se respinge.

3. Membrii Consiliului Consultativ in calitate de evaluatori vor discuta gi vor dezbate aspectele
punctuale ce se pot ivi, in vederea aplicbrii unitare a grilei de evaluare gi pot lua decizii in acord cu
specificul disciplinei/domeniului evaluat frrd a se abate de la criteriile stabilitp prin metodologie deciziile
se vor aplica unitar tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii Consiliului Coasultativ vor fi atenli ca documentele existente in dosar sd corespundl
fiecErui subcriteriu din grila de evaluare qi punctajul acordat.

5. Membrii Consiliului Consultativ intocmesc raporful motivat de evaluare gi igi asumb, prin
semndturi, in procesul verbal al gedinlei gi in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.
Inspector gcolar/membru Am luat la cunogtinfd

(numele in clar gi semndtura)

* Consiliul Consultativ/Grup de lucru
** inspector gcolar pentru disciplina/domeniuVetc.

&II I I  $TINU L
R I } I J C A T I T , I
ri.ilt0li{L[ $r
(:rRt:rir..l * rr
Tli l i l  l l ' lcs

ANEXA nr.4 procedura

hll.p:lr:is.i,s!..](t11.io F"iltaltr i:jsr..ri;isj.sl.edu.r0, irjsrirl-r';rhro.crnt
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ANEXA nr.5 procedura

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,............ domiciliat(a) 1n
CNPlegitimat(a) cu

incadra(a) la
sena nr.

; ;;;;iii;h,t ;"",',,0"i" 
**t|l",ll

Data

: membru
disciplina.. ........i......... /membru al Corpului de metodigti al ISJ Suceava,
disciplina ........../membru al Corpului de experfi in management
educational, .declar pe propria r6spundere ca nu am rude sau afini pdnd la gradul IV inclusiv,
participanti in concursul de acordare a gradatiilor de merit in invdtdmdntul preuniversitar,
sesiunea 2016 gi nu sunt in situalii conflictuale cu candidatii inscrigi in concurs la
disciplina/domeniul pentru care evaluez..

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunosc6nd ca declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.
Declar, sustin qi semnez:

. . . . .  . .  . . .  . i .  . .  r .  r
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ANEXA Nr. 4 la metodologie
a

. Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemn ata, ..........
domici l iat(a) in... . . . . . . . . . . . . . . . i . . . . . . . . . .  . ,  str. . . . . . . . . .
nr. . . . ,  bl.  . . . ,  sc. . . . . ,  &p. .. . . ,  judetul . . . . . . ,  legit imat(a) cu ... . . . .  seria .. . . . . .  nr. . . . . . . . . . . . .
CNP ... . . . . . .  . . . . . . .?... . . . . . . . . . ,  incadrat(a) Ia... . . . . .
pe functia de ............. declar pe propria raspundere ca documentele
depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

lntocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Data Semnatura

ANEXA Nr. 5
la metodologie

Declaratie pe propria raspundere

S ub semnatul/S ubsemnata.
director la .............. ..;............... ...., declar pe propria
raspundere ca documentele depuse in copie in dosarul de inscriere la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit al candidatului ............ ..................
au fost certificate in data de ............. ...., prin confruntare cu originalul.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Data Semnatura
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ANEXA nr.3 procedura / MODEL

Raport de activitate

conducere/personal didactic de indrumare qi control/personal didactic auxiliar (se menfioneazi categoria de personal)

Perioada I septembrie 2010 - 31 august 2015

Criteriul
Subcriteriul Punctaj

autoeval
uare

Documente doveditoare Pagini Justificarea punctajului la autoeraluare conform activittr(ilor
desfdgurate qi documentelor ata$ate

l. Criteriul
activitlfilor
complexe
cu valoare
instructiv-
educativi

z EXEVIPLE:
-Adeverin{6 Nr. ......., ../... .. ... eliberatd de

.., privind rezultate foarte bune
ob{inute cu elevii la examenul de bacalaureat
in perioada 2010-2015;
I Extras din documentul........... postat pe
p a g i n a . . . . . . . .
- Copie dupd procesul verbal Nr.....

1 - 3 EXEIV{PI,E

Elevii pe care- i-1m pregdtit in perioada 2010-2015 au
obfinut rezultate foarte bune la examenul de
bacalaureat, aspect confirmat de cdtre conducerea
coleeiului. conform documentelor anexate.

I -  Adever in{d Nr.  . . . . . . . . . . . . .  e l iberatd de
privind pregdtirea suplimentarb

a elevilor pentru sus{inerea examenelor
na{ionale;

4-8 Pentru a obtine aceste rezultate am conceput qi realizat
programe de pregitire suplimentari, am suslinut lecfii
demonstrative, conform documentelor anexate eliberate de

-Adever in{6 Nr.  . . . . . . . . . . . . . . . . .  e l iberatd de
nriwind rezrrl

9-10 Materializarea rezultatelor prin progresul gcolar al

deosebite oblinute in pregdtirea elevilor,
materializate in progres gcolar;
-  -Adever int6 Nr.  . . . . . . . . . . . . .  . . . .  e l iberatd de

. . . . . ^  D f l V l h O  q

;;;;"';;' *iil"T.'';;';# 
-,.'i.u"" 

oor,".."u
progresului gcolar al fiecdrui elev am avut in vedere
individualizarea pregitirii elevilor prin: conceperea de

proiectarea diferenliatb a demersului didactic fiEe de lucru diversificate, strategii didactice veritate, ore de
pregdtire suplimentarS, comunicare efi cient6, motivare, etc.

l '5 eliberatd de
nominalizarea in

Pentru inilieri gi perfec{ionare in domeniul
informaticii/utilizltrii TIC in activitatea didacticd am urmat
r l l  ! 4 r l s l 4  P r v r g J r u r r 4 r 4  u r y 9 l D g  v u r J u r t  ) P g v t I l v E  u g z v u l L d r l r

competenlelor digitale, cum ar fi:

Data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semnitura


